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Arbeiten bei EgoKiefer
Benefits & Anstellungsbedingungen



Deine Zukunft bei EgoKiefer

Bei EgoKiefer wissen wir, dass unsere Mitarbeitende der Schlüssel für unseren Erfolg 
sind. Mit deinem Einsatz, deiner Motivation und deinen Ideen gestaltest du aktiv die  
Zukunft unseres Unternehmens – und wir schaffen den Rahmen, damit du dich ent-
falten kannst.

Wir wollen ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem wir gemeinsam unsere Zukunft gestalten, 
Erfolge Feiern und Unternehmertum leben können. Unsere Benefits unterstützen dich 
dabei: Sie fördern dein Wohlbefinden, geben dir Energie und sorgen dafür, dass dein 
positiver Spirit unser Team bereichert.

Werde Teil von EgoKiefer – wir freuen uns auf dich!



Wie profitierst du von den Benefits?

Diese Broschüre dient dir als Überblick sämtlicher Benefits. Auf Daylight erfährst du im 
Detail, wie und zu welchen Konditionen du von ihnen profitieren kannst. 

So gelangst du zur aktuellen Übersicht: Daylight > Employee Handbook > Benefits
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Wertschätzung zeigt sich auf viele Arten. Monetäre Geschenke sind wichtig und haben 
ihren Platz im Alltag. Doch bei EgoKiefer glauben wir, dass echte Wertschätzung tiefer 
geht: Sie zeigt sich im Miteinander, in unserer gelebten Kultur und in unseren gemein-
samen Werten. 

Denn was uns wirklich stark macht, ist unsere Zusammenarbeit. Sie ist das Fundament 
für unseren Erfolg – heute und in Zukunft.
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Wertschätzende Kultur
Bei EgoKiefer pflegen wir ein harmonisches Miteinander und unsere  
Du-Kultur. Die Basis bilden unsere Werte «Miteinander», «Mitgestalten»  
und «Unternehmertum». Die jährlich stattfindende Motto-Initiative lädt dazu 
ein, sich gemeinsam über unsere Werte auf spielerische Weise und in kurzen 
Sequenzen auszutauschen.

Gemeinsam feiern  
Als Team feiern wir gemeinsam. Jeden Sommer laden wir zum Sommer-
fest ein und unsere Weihnachtsfeiern haben schon für einige unvergessliche 
Momente gesorgt.

Überraschung  
In aussergewöhnlichen Momenten überraschen wir unsere Mitarbeitenden 
gerne. Das kann ein Osterhase kurz vor Ostern sein, ein süsser Gruss zum 
Geburtstag, ein Spitzbub nach den Sommerferien oder eine kleine Notiz dei-
nes Vorgesetzten, in welcher er oder sie sich bei dir bedankt. Freu dich auf 
deinen Schreibtisch am frühen Morgen, vielleicht liegt etwas für dich bereit. 
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Wertschätzung
Orientierung an gemeinsam gelebten Werten schafft Erfolg
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In einer anspruchsvollen Arbeitswelt ist es entscheidend, fit und gesund zu bleiben. 
Körperlich wie auch mental. Mit verschiedenen Angeboten unterstützen wir dich dabei, 
langfristig in deine Gesundheit zu investieren. Und falls du krank wirst, stehen dir unsere 
Experten zur Seite, damit es dir bald besser geht.

Gesundheit & Prävention
Damit du gesund und munter bleibst

Krankenkassen
Bei unterschiedlichen Krankenkassen profitierst du von attraktiven Rabatten. Alle Infor-
mationen findest du auf Daylight. 

Sicherheitsschulungen
In regelmässigen Abständen organisieren wir Sicherheitsschulungen zu unterschied-
lichen Themen.

Mentale Prävention durch deine Führungskraft
Jährlich nehmen unsere Führungskräfte an Präventionsschulungen rund um das Thema 
Burnout-Prävention teil. Du profitierst davon, dass deine Vorgesetzten in ihrer Führung 
aktiv auf deine Balance achten.

Prävention durch Training
Wir helfen dir mit vergünstigten Fitnessstudio-Angeboten körperlich fit zu bleiben.

Fokuskampagnen  
In regelmässigen Abständen organisiert unsere Mitarbeitendenstiftung Aktionen rund 
ums Thema Gesundheitsprävention. Dazu zählen zum Beispiel Augenchecks sowie die 
Schrittzähler- oder Sonnencrème-Aktion. Alle aktuellen Aktionen findest du jederzeit auf 
Daylight oder physisch auf unseren Informationsständern.

Powerpausen  
Regelmässig organisieren wir Powerpausen. Lass dich von den Tipps und Tricks der 
Experten überraschen. 
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Hilfe in herausfordernden Zeiten  
Auch in herausfordernden Zeiten sind wir für dich da: Sei es durch das Case Manage-
ment unseres Taggeldversicherers oder die Mitarbeitendenberatung Movis. Zusätz-
lich kannst du über die Mitarbeiterstiftung Anträge zur finanziellen Unterstützung für 
Gesundheitskosten eingeben.

Schneller gesund werden  
Damit du dich im Unfallfall voll auf deine Genesung konzentrieren kannst, übernehmen 
wir bei EgoKiefer die Hälfte der Prämie für die Nichtberufsunfallversicherung. Ausser-
dem bist du durch unsere kostenlose Unfallzusatzversicherung bei beruflichen und 
privaten Unfällen weltweit privat versichert. 

Bike to work  
Auch wir sind jährlich an Bike to work vertreten. Schliess dich mit anderen zusammen 
und mach deinen Arbeitsweg zur Gesundheitsprävention.  

Sportclub  
Jährlich organisieren unsere Lernenden ein sportliches Programm für maximal 1.0 Tag. 
Nimmst du daran teil, erhältst du gegen eine Abgabe von CHF 5.00 pro 0.5 Durch-
führungstage, 1.0 Tage geschenkt. Einzige Bedingung ist, dass du dich am sportlichen 
Event beteiligst. Dieser kann vielfältig sein: Wandern, Skifahren, Langlaufen und vieles 
mehr.
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Zeitunabhängig
Dank Flexoffice und innerhalb der Rahmenbedingungen deines Teams kannst du deine 
Arbeitszeit flexibel gestalten. Bei EgoKiefer arbeitest du zwischen 41 und 41.5 Stunden 
pro Woche im Jahresarbeitzeitmodell. Aufs Bike und später arbeiten? Früher aus dem 
Büro und die Kinderbetreuung sicherstellen? Du pflegst deine Arbeitszeit im Rahmen 
der gesetzlichen Vorgaben eigenverantwortlich.  

Ortsunabhängig
Dank Flexoffice profitierst du von bis zu 20 % Homeoffice pro Woche. Und wenn du 
nachhaltig reisen möchtest, kannst du jederzeit die geschäftliche Reisezeit für beruf-
liche Aufgaben nutzen.  

Lebensgestaltung nach deinem Entwurf
Du möchtest gerne in einem Teilzeitpensum arbeiten? Wir setzen uns, wo immer mög-
lich, dafür ein. Trägst du Verantwortung im Familienalltag? Wir wissen, wie wertvoll Zeit 
ist. Wo möglich, erleichtern wir dir die Selbstorganisation, damit du Beruf und private 
Verantwortung unter einen Hut bringst.  

Unterwegs für EgoKiefer
Parkplatzsuche existiert bei uns nicht, denn wir verfügen an allen neun Standorten über 
kostenlose Parkplätze. Wenn du geschäftlich für EgoKiefer unterwegs bist, stehen dir 
die Poolfahrzeuge zur Verfügung. Bevorzugst du den öffentlichen Verkehr? Dann reist 
du mit der SBB in der 1. Klasse. Sofern deine Reisetätigkeiten im Jahr fünf Reisen 
überschreiten, vergüten wir dir dein Halbtax. 

Lebensentwürfe werden immer vielseitiger. Wir bei EgoKiefer finden, dass unsere  
Strukturen sich an deinen Lebensentwurf anpassen sollen.

Flexibilität
Wenn sich Lebens- und Arbeitszeit ergänzen
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Zeit für Urlaub
Alle Mitarbeitenden profitieren von mindestens 25 Ferientage, bereits ab dem  
40. Geburtstag von 27 und ab dem 50. Geburtstag von 30 Urlaubstagen pro Jahr.  
Zu den 9 gesetzlichen Feiertagen legen wir zwei weitere dazu. 

Du möchtest Weihnachten und Silvester mit der Familie verbringen? Wir haben in den 
zwei Wochen um den Jahreswechsel Betriebsferien. Diese Zeit kannst du mit Gleitzeit 
oder Ferientagen abgelten oder via Extra Holidays einkaufen. Denn bei uns kannst du 
bis zu zehn Arbeitstage Glücksgefühl einkaufen.

Zeit für besondere Lebenssituationen
Je nach Lebenssituation erhältst du bei uns zusätzliche Zeit bezahlt. Dazu gehören 
freudige Umstände wie Umzug, Heirat oder die Geburt von eigenen Kindern. Frisch 
gebackenen Müttern gewähren wir einen erweiterten Mutterschaftsurlaub von 16 Wo-
chen. In traurigen Momenten kannst du dich ebenfalls auf unsere Unterstützung durch 
bezahlte Absenzen verlassen. Alle bezahlten Absenzen findest du auf unserem Daylight 
beschrieben.
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Deine Entwicklung liegt uns am Herzen. Durch jährliche Entwicklungsgespräche,  
Weiterbildungen und massgeschneiderte Kurse an der EgoKiefer Academy fördern wir 
dein individuelles Wachstum.

Weiterentwicklung
Wir denken an deine Zukunft
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Jährliches Entwicklungsgespräch 
Im jährlichen Gespräch mit deinem Vorgesetzten definierst du persönliche Ziele und 
entwickelst Massnahmen für deine Weiterentwicklung im Arbeitsalltag. 

Interne Weiterentwicklung  
Unsere Jobplattform bietet dir die Möglichkeit, dich jederzeit intern zu bewerben. 
Interesse an einem internationalen Projekt? Sprich mit P&C, und wir prüfen gemeinsam 
die Optionen. 

Externe Weiterentwicklung  
Dein Know-how ist unser Erfolg. Bei entsprechender Kostengutsprache übernehmen 
wir einen Teil der externen Weiterbildungsgebühren. Du verpflichtest dich für bis zu zwei 
Jahre und profitierst somit von grosszügiger Unterstützung. 

Talentförderung 
Mit gezielten Entwicklungsmassnahmen fördern wir unsere Talente – denn ihr seid die 
Fach- und Führungskräfte von morgen. 

Mitgestaltung durch deine Stimme   
Über unsere jährliche Engage-Umfrage hast du die Möglichkeit, deine Gedanken,  
Wünsche und Wertschätzung zu platzieren. 
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Bei EgoKiefer unterstützen wir unsere Mitarbeitenden, sorgfältig mit ihrem Geld um-
zugehen. Sparen und Vorsorgen sichern die finanzielle Zukunft und Unabhängigkeit – 
denn wer heute plant, blickt unbesorgt nach vorn.

Sparen & gesunde Finanzen
Damit am Ende etwas für die Zukunft bleibt

Finanz- und Budgetplanung
Die finanziellen Kompetenzen unserer Mitarbeitenden sind uns wichtig. Jährlich orga-
nisieren wir deshalb einen Mittagslunch zum Thema «Vorsorgesparen und Budgetpla-
nung».
 
Mit Weitblick und Flexibilität vorsorgen
Die Vorsorge für den dritten Lebensabschnitt wird immer wichtiger. Als Mitarbeitender 
von EgoKiefer bist du im DOVISTA Vorsorgewerk gut abgesichert. Unsere Pensions-
kasse bietet eine überdurchschnittliche Performance und attraktive Zinsen. 

Ab 35 kannst du bei unserer Pensionskasse zwischen zwei flexiblen Sparplänen  
wählen, die du jährlich anpassen kannst. Wählst du einen höheren Beitrag, erhöht sich 
auch der Arbeitgeberanteil.

Ausserdem übernimmt EgoKiefer komplett die Verwaltungskosten der Pensionskasse. 
Damit verbleibt mehr Geld für deine Vorsorge.  
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Vergünstigungen  
Jährlich überarbeiten wir unser Angebot an Sonderkonditionen und Rabatten. Egal, ob 
vergünstigtes Swisscom-Abonnement oder Sonderkonditionen bei unterschiedlichen 
Händlern. Alle Informationen dazu findest du auf Daylight.

Treueprämie 
Wir schätzen dein Engagement für unsere Kunden. Nach fünf Jahren und für alle wei-
teren fünf Dienstjahre wirst du mit zusätzlichem Urlaub oder einem finanziellen Beitrag 
belohnt. 

Vermittlungsprämien 
Wir freuen uns, wenn du uns als Arbeitgeberin weiterempfiehlst! Vermittelst du uns 
neue Mitarbeitende, honorieren wir dies bei Erfolg mit einem finanziellen Dankeschön. 

Fenster für dein Zuhause  
Als Nr. 1 im Schweizer Fenster- und Türen-Markt bieten wir massgeschneiderte 
Produkte. Möchtest du privat von unseren Angeboten profitieren, erhältst du einen 
grosszügigen Mitarbeiterrabatt.

Unsere Employee Foundation VKR ist für dich da  
Als Teil der VKR-Gruppe profitierst du von der Mitarbeiterstiftung. Bereits nach einem 
Dienstjahr kannst du Unterstützung beantragen – sei es für deinen Verein, die Aus-
bildung deiner Kinder oder bei unvorhergesehenen Ereignissen. Die Stiftung bietet dir 
vielfältige Hilfe in verschiedenen Lebenssituationen. 

Als Mitarbeitender von EgoKiefer profitierst du von verschiedenen Vergünstigungen und 
Treueprämien. Egal ob Rabatte, attraktive Versicherungslösungen oder Unterstützung 
für deinen Herzensverein – wir bieten vielfältige Vorteile für vielfältige Bedürfnisse.  

Vergünstigungen & Treueprämien     
Für mehr aus deinem Geld
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Unsere Anstellungsbedingungen auf einen Blick:

 ■ Abhängig von Funktion und Standort erfolgt die Anstellung nach unserem  
OR-basierten Reglement, dem GAV Schreinergewerbe Deutschschweiz/Tessin 
oder dem GAV Ausbaugewerbe Westschweiz CCT-SOR.

 ■ Unsere Wochenarbeitszeit bei 100 % Pensum beträgt 41.5 Stunden,  
bzw. 41 Stunden für Mitarbeitende unter dem CCT-SOR. 

 ■ Alle Mitarbeitenden profitieren von mindestens 25 Ferientage, bereits ab dem 
40. Geburtstag von 27 und ab dem 50. Geburtstag von 30 Urlaubstagen pro 
Jahr

 ■ Insgesamt gewähren wir elf Feiertage inkl. freiwilligen Brückentagen, diese sind 
nach Standort geregelt.

 ■ Unsere Mitarbeitenden sind bei der Pensionskasse der Arbonia versichert, ab 
35 Jahren kannst du zwischen zwei Sparplänen wählen. Mitarbeitende unter 
dem CCT-SOR sind bei der FVE versichert.  

 ■ Für Mitarbeitende ist eine Krankentaggeldversicherung für 720 Tage abge-
schlossen, die Lohnfortzahlung zu 100 % ist dabei nach Dienstalter gestaffelt.

 ■ Die Prämie für Nichtbetriebsunfallversicherung wird hälftig durch EgoKiefer  
getragen.

Du bist interessiert und möchtest nun noch mehr über unsere Anstellungsbedingungen 
erfahren? Hier haben wir die wichtigsten Themen für dich kurz und prägnant zusam-
mengefasst.

Unsere Anstellungsbedingungen
Life at EgoKiefer
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